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Om de werking van de BHV organisatie te kunnen garanderen, is het 
belangrijk dat de BHV wordt geborgd in de organisatie. Dit kan door middel 
van een BHV checklist. In een BHV checklist staat o.a.:

    Is er altijd een BHV’er aanwezig?

    Past de BHV organisatie en procedures op basis van de (rest)risico’s?

    Wordt er regelmatig geoefend?

        Zijn de BHV’ers opgeleid en volgen jaarlijks een BHV herhaling?

    Is de RI&E en BHV plan nog actueel?

Borg de BHV (organisatie)
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In het BHV plan staan de risico’s omschreven waarop de BHV is gebaseerd.

De manier waarop het aantal BHV’ers is bepaald (bijvoorbeeld met behulp 
van scenario beschrijvingen).

Wat de procedures zijn voor brand, ontruiming en eerste hulp.

Maak een BHV plan
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Alle risico’s die er nog steeds zijn nadat de maatregelen zijn doorgevoerd, 
noemen we restrisico’s. Dit kan een blikseminslag zijn, het struikelen of een 
menselijke fout waardoor brand ontstaat.

Inventariseer de restrisico’s
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In een Plan van Aanpak geeft u aan welke maatregelen genomen gaan 
worden om de risico’s op te lossen.

Maak een Plan van Aanpak
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Inventariseer alle risico’s.

Een RI&E moet altijd actueel zijn. Als de arbeidsomstandigheden in de 
organisatie veranderen moet de RI&E aangepast worden.

Meer dan 25 medewerkers? RI&E moet getoetst worden door een 
kerndeskundige. Bij minder dan 25 medewerkers is dit niet verplicht.

Breng de risico's in kaart
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Een RI&E voor werkgevers verplicht middel om de gezondheid en veiligheid te 
bevorderen. Elk bedrijf met personeel is verplicht een RI&E op te stellen of en hoe 
het werk gevaarlijk of ongezond kan zijn voor medewerkers. Er moet ook een Plan 
van Aanpak (PvA) zijn opgenomen.

IN 5 STAPPEN VAN RI&E 
NAAR BHV ORGANISATIE


